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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
Căn cứ Quyết định số 16/2016/QĐ-UBND ngày 30/6/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Bình ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Giao thông vận tải tỉnh Quảng Bình;
Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

Căn cứ Quyết định số 13/2012/QĐ-UBND, ngày 04/07/2012 của UBND tỉnh Quảng Bình về việc ban hành quy định phân cấp về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 70/QĐ-SNV ngày 18/3/2014 của Sở Nội vụ Quảng Bình về việc phê duyệt chỉ tiêu biên chế sự nghiệp tự đảm bảo toàn bộ chi phí hoạt động thường xuyên năm 2014;
Căn cứ  Quyết định số 283/QĐ-SNV ngày 17/12/2016 của Sở Nội vụ Quảng Bình về việc phê duyệt và phê duyệt điều chỉnh bổ sung chỉ tiêu biên chế sự nghiệp tự đảm bảo toàn bộ chi phí hoạt động năm 2017;
Quyết định số 3265/QĐ-UBND ngày 28/12/2012 của UBND Tỉnh Quảng Bình  Về việc phê duyệt Đề án chuyển đổi Trung tâm Đăng kiểm xe cơ giới từ loại hình doanh nghiệp nhà nước hoạt động công ích sang đơn vị sự nghiệp công lập;

Quyết định số 3344/QĐ-UBND ngày 22/9/2017 của UBND tỉnh Quảng Bình về việc thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình giao thông tỉnh Quảng Bình;

Quyết định số 1104/QĐ-UB ngày 06/12/1995 của UBND tỉnh Quảng Bình về việc thành lập Trung tâm Dịch vụ và Quản lý bến xe khách Quảng Bình;
Trên cơ sở Kế hoạch xét tuyển đặc cách viên chức sự nghiệp số         /KH-SGTVT ngày 24/5/2018 của Sở Giao thông vận tải Quảng Bình, Hội đồng xét tuyển thông báo xét tuyển viên chức sự nghiệp vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở như sau:

1. Chỉ tiêu, hình thức tuyển dụng: 
1.1. Chỉ tiêu: 22 chỉ tiêu.
- Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình giao thông tỉnh Quảng Bình: 16 chỉ tiêu.

+ Vị trí Viên chức Hạng III - Kế toán viên, Mã ngạch 06.031: 01 chỉ tiêu;

+ Vị trí Viên chức Hạng III - Kỹ sư, Mã ngạch 13.095: 10 chỉ tiêu;

+ Vị trí Viên chức Hạng III - Kỹ sư, Mã ngạch V.05.02.07: 01 chỉ tiêu. 

+ Vị trí Viên chức Hạng III - Tương đương ngạch Chuyên viên, Mã ngạch 01.003: 03 chỉ tiêu;

+ Vị trí Viên chức Hạng IV - Tương đương chuyên viên trình độ Cao đẳng A0: 01 chỉ tiêu.

- Trung tâm Dịch vụ và Quản lý Bến xe khách Quảng Bình: 04 chỉ tiêu.

+ Vị trí Viên chức Hạng III - Tương đương ngạch Chuyên viên, Mã ngạch 01.003: 02 chỉ tiêu;

+ Vị trí Viên chức Hạng IV - Tương đương ngạch Cán sự, Mã ngạch 01.004: 02 chỉ tiêu.

- Trung tâm Đăng kiểm xe cơ giới Quảng Bình: 02 chỉ tiêu.

+ Vị trí Viên chức Hạng III - Tương đương ngạch chuyên viên 01.003: 02 chỉ tiêu.
(Có Bảng Tổng hợp vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đăng ký xét tuyển đặc cách viên chức năm 2018 của Sở GTVT kèm theo)
1.2. Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển đặc cách.

2. Đối tượng, điều kiện tuyển dụng

a) Đối tượng xét tuyển đặc cách:

- Người có kinh nghiệm công tác, hiện đang công tác trong ngành hoặc lĩnh vực hoạt động nghề nghiệp cần tuyển; có thời gian liên tục từ đủ 36 tháng trở lên thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ có yêu cầu về trình độ, năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển (không kể thời gian tập sự, thử việc); trong thời gian công tác không vi phạm pháp luật đến mức bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự, được đánh giá là hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; đáp ứng được ngay yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng.

- Người tốt nghiệp đại học loại giỏi, tốt nghiệp thạc sĩ, tiến sĩ ở trong nước và ngoài nước, có chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng; trường hợp sau khi tốt nghiệp đã có thời gian công tác thì phải công tác trong ngành hoặc lĩnh vực hoạt động nghề nghiệp cần tuyển, trong thời gian công tác không vi phạm pháp luật đến mức bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự và được đánh giá là hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong thời gian này;

- Người có tài năng, năng khiếu đặc biệt, có văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ hành nghề hoặc có năng khiếu, kỹ năng phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển dụng của đơn vị sự nghiệp công lập trong các ngành, lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật, thể dục, thể thao, các ngành nghề truyền thống.

b) Điều kiện đăng ký xét tuyển đặc cách

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;

- Từ đủ 18 tuổi trở lên. Đối với một số lĩnh vực hoạt động văn hóa, nghệ thuật, thể dục, thể thao, tuổi dự tuyển có thể thấp hơn theo quy định của pháp luật; đồng thời, phải có sự đồng ý bằng văn bản của người đại diện theo pháp luật;

- Có đơn đăng ký dự tuyển;

- Có lý lịch rõ ràng;

- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ hành nghề hoặc có năng khiếu kỹ năng phù hợp với vị trí việc làm;

- Đủ sức khỏe để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ;

- Đáp ứng các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí việc làm do đơn vị sự nghiệp công lập xác định nhưng không được trái với quy định của pháp luật.
3. Hồ sơ xét tuyển đặc cách

Mỗi người tham gia dự tuyển lập 02 bộ Hồ sơ, gồm:

- Đơn đăng ký dự tuyển viên chức theo mẫu số 1 ban hành kèm theo Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2015 của Bộ Nội vụ;

- Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt;

- Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiện được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định;

- Bản tự nhận xét, đánh giá của người được đề nghị xét tuyển đặc cách về phẩm chất chính trị, đạo đức, trình độ và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, quá trình công tác và các hình thức khen thưởng (nếu có); bản nhận xét và xác nhận của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người đó công tác đối với trường hợp tiếp nhận quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 14 Nghị định số 29/2012/NĐ-CP.
4. Quy định đăng ký nguyện vọng tuyển dụng

Mỗi người dự tuyển chỉ được đăng ký 01 nguyện vọng vào vị trí việc làm trong đợt tuyển dụng.
5. Phí dự xét tuyển đặc cách: 

Căn cứ Thông tư số 228/2016/TT-BTC ngày 11/11/2016 của Bộ Tài chính về quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức.

- Phí dự tuyển dụng: 500.000 đồng/người;

- Phí phúc khảo: 150.000 đồng/bài thi.

Hồ sơ dự tuyển, phí tuyển dụng và phí phúc khảo không trả lại cho người dự tuyển.
6. Thời hạn Thông báo tuyển dụng và địa điểm tiếp nhận hồ sơ:

- Thông báo tuyển dụng: Niêm yết Thông báo tuyển dụng tại Văn phòng Sở Giao thông vận tải tỉnh Quảng Bình (Số 02 Trần Hưng Đạo, thành phố Đồng Hới, tỉnh Quảng Bình) và trên trang thông tin điện tử của Sở GTVT Quảng Bình từ ngày 25/5/2018 đến hết ngày 21/6/2018.

- Địa điểm thu nhận hồ sơ: Văn phòng Sở Giao thông vận tải Quảng Bình, tầng 1, số 02 đường Trần Hưng Đạo, thành phố Đồng Hới, tỉnh Quảng Bình.
7. Nội dung xét tuyển đặc cách viên chức:

7.1. Hình thức và nội dung xét tuyển đặc cách

a) Hình thức kiểm tra, sát hạch: Phỏng vấn trực tiếp.

b) Nội dung: 

- Kiểm tra về các điều kiện tiêu chuẩn, văn bằng, chứng chỉ theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp tương ứng với vị trí việc làm cần tuyển. Các yêu cầu mang tính chất đặc thù của đơn vị sự nghiệp. 

- Kiểm tra, sát hạch về hiểu biết, trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ của người được xét tuyển phù hợp với từng chức danh, vị trí việc làm thông qua hình thức phỏng vấn. Việc kiểm tra, sát hạch thực hiện như sau:

+ Kiến thức chung: Gồm 2 câu hỏi, mỗi câu 25 điểm;

+ Chuyên môn nghiệp vụ: Gồm 2 câu hỏi, mỗi câu 25 điểm; 

Thí sinh chuẩn bị nội dung trả lời vào giấy (giấy do Hội đồng tuyển dụng phát), thời gian chuẩn bị 20 phút, thời gian trả lời 20 phút.

7.2. Tài liệu: 

7.2.1. Phần kiến thức chung: 

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/06/2015;

- Luật Viên chức ngày 15/11/2010;

- Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/04/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

- Quyết định của Sở GTVT Quảng Bình về việc Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và Quy chế tổ chức, hoạt động của đơn vị mà thí sinh dự tuyển.

7.2.2. Phần chuyên môn: 

a) Đối với các vị trí việc làm tại Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình giao thông tỉnh Quảng Bình:

- Vị trí Viên chức Hạng III - Kế toán viên, Mã ngạch 06.031:

+ Luật Kế toán ngày 20/11/2015;

+ Thông tư số 195/2012/TT-BTC ngày 15/11/2012 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn kế toán áp dụng cho đơn vị chủ đầu tư.

- Vị trí Viên chức Hạng III - Kỹ sư, Mã ngạch 13.095:

+ Luật Đấu thầu ngày 26/11/2013;

+ Luật Xây dựng ngày 18/6/2014;

+ Luật Đất đai ngày 29/11/2013;

+ Luật Đầu tư công ngày 18/6/2014;

+ Quyết định số 3173/QĐ-BGTVT ngày 11/10/2013 của Bộ GTVT về việc ban hành quy chế tạm thời hoạt động tư vấn giám sát xây dựng công trình trong ngành GTVT.

- Vị trí Viên chức Hạng III - Kỹ sư, Mã ngạch V.05.02.07:

+ Luật Công nghệ thông tin ngày 29/06/2006;

+ Quyết định số 21/2015/QĐ-UBND ngày 18/06/2015 về việc Ban hành Quy chế quản lý, vận hành và sử dụng phần mềm quản lý văn bản và điều hành trong các cơ quan nhà nước trên địa bàn tỉnh Quảng Bình.

- Vị trí Viên chức Hạng III - Tương đương chuyên viên, Mã ngạch 01.003:

+ Luật Đấu thầu ngày 26/11/2013;

+ Luật Xây dựng ngày 18/6/2014;

+ Luật Đất đai ngày 29/11/2013;

+ Luật Đầu tư công ngày 18/6/2014;

+ Quyết định số 3173/QĐ-BGTVT ngày 11/10/2013 của Bộ GTVT về việc ban hành quy chế tạm thời hoạt động tư vấn giám sát xây dựng công trình trong ngành GTVT.

- Vị trí Viên chức Hạng IV - Tương đương chuyên viên trình độ Cao đẳng A0:

+ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/04/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

+ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP  ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;

b) Đối với các vị trí việc làm tại Trung tâm Dịch vụ và Quản lý bến xe khách Quảng Bình:

- Vị trí Viên chức Hạng III - Tương đương ngạch chuyên viên 01.003, Viên chức Hạng IV -Tương đương ngạch Cán sự 01.004

+ Nghị định 86/2014/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2014 của Chính phủ quy định về kinh doanh và điều kiện kinh doanh bằng xe ô tô.

+ Thông tư số Thông tư số 60/2015/TT-BGTVT ngày 2/11/2015 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 63/2014/TT-BGTVT ngày 7/11/2014 của Bộ trưởng Bộ GTVT quy định về tổ chức, quản lý hoạt động kinh doanh vận tải bằng xe ô tô và dịch vụ hỗ trợ vận tải đường bộ.

c) Đối với các vị trí việc làm tại Trung tâm Đăng kiểm xe cơ giới Quảng Bình:

- Vị trí Viên chức Hạng III - Tương đương ngạch chuyên viên 01.003: 

+ Nghị định số 63/2016/NĐ-CP ngày 01/07/2016 của Chính phủ Quy định về điều kiện kinh doanh dịch vụ kiểm định xe cơ giới;

+ Thông tư số 70/2015/TT-BGTVT ngày 09/11/2015 của Bộ trưởng Bộ GTVT Quy định về kiểm định an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi trường phương tiện giao thông cơ giới đường bộ.

8. Cách tính điểm và xác định người trúng tuyển

a) Cách tính điểm:

- Bài thi được chấm theo thang điểm 50;

- Kết quả thi là tổng số điểm của bài thi kiến thức chung và bài thi chuyên môn, nghiệp vụ chuyên ngành .

b) Xác định người trúng tuyển:

- Người trúng tuyển phải có tổng điểm điểm kiểm tra, sát hạch từ 50 điểm trở lên, lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp đến hết chỉ tiêu tuyển dụng.

- Trường hợp có từ 02 người trở lên có điểm sát hạch bằng nhau ở chỉ tiêu tuyển dụng cuối cùng cần tuyển dụng thì xác định người trúng tuyển theo thứ tự sau:

+ Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động;

+ Thương binh;

+ Người hưởng chính sách như thương binh;

+ Con liệt sĩ;

+ Con thương binh;

+ Con của người hưởng chính sách như thương binh;

+ Người dân tộc ít người;

+ Đội viên thanh niên xung phong;

+ Đội viên tri thức trẻ tình nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ đủ 24 tháng trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ;

+ Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự;

+ Người dự tuyển là nữ.

- Trường hợp vẫn không xác định được người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên thì người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng viên chức trực tiếp phỏng vấn và quyết định người trúng tuyển.

- Không thực hiện bảo lưu kết quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần sau.

9. Các bước tiến hành tuyển dụng: 

a) Thời gian, các bước tiến hành tuyển dụng: 

	TT
	Nội dung công việc 
	Thời gian thực hiện 
	Ghi chú

	1
	Thông báo tuyển dụng
	25/5/2018 - 21/6/2018
	

	2
	Tiếp nhận và kiểm tra hồ sơ
	22/6/2018 - 28/6/2018
	

	3
	Niêm yết công khai danh sách đủ điều kiện tuyển dụng
	29/6/2018 - 05/7/2018
	

	4
	Thông báo triệu tập thí sinh đến tham gia phỏng vấn
	06/7/2018
	

	5
	Niêm yết danh sách, số báo danh
	09/7/2018 ÷ 13/7/2018
	

	6
	Thời gian xét tuyển
(Địa điểm tại: Hội trường Sở Giao thông vận tải, số 02 Trần Hưng Đạo, TP. Đồng Hới, tỉnh Quảng Bình)
	21/07/2018
	

	7
	Niêm yết công khai kết quả tuyển dụng
	30/7/2018 ÷ 10/8/2018
	

	8
	Trình Sở GTVT kết quả xét tuyển
	27/8/2018
	


- Trong thời hạn 10 ngày làm việc, kể từ ngày niêm yết công khai kết quả tuyển dụng, người dự tuyển có quyền gửi đơn khiếu nại, đơn đề nghị phúc khảo đến Hội đồng tuyển dụng. Hội đồng tuyển dụng không giải quyết đơn khiếu nại, đơn phúc khảo được nhận sau thời hạn trên (theo ngày ghi trên dấu bưu điện) và các đơn đề nghị phúc khảo gửi bằng thư điện tử, Fax.
b) Căn cứ vào Quyết định tuyển dụng, các đơn vi ban hành Quyết định tiếp nhận và bố trí công tác; ký kết hợp đồng làm việc, xếp lương, xếp ngạch, thực hiện chế độ tập sự theo các quy định hiện hành.

Mọi ý kiến liên hệ trong giờ làm việc tại: Văn phòng Sở Giao thông vận tải Quảng Bình, Số 02 Trần Hưng Đạo, Thành phố Đồng Hới, tỉnh Quảng Bình. Điện thoại: (0232) 3822257./.
	Nơi nhận:

- Lãnh đạo Sở;

- Các đơn vị trực thuộc;
- Trang thông tin điện tử Sở GTVT QB;

- Thành viên Hội đồng xét tuyển; HĐ kiểm tra, sát hạch;

- Thành viên Ban Giám sát;

- Lưu: VT, VP.


	TM. HỘI ĐỒNG

CHỦ TỊCH
Võ Như Quang


TỔNG HỢP VỊ TRÍ VIỆC LÀM, TIÊU CHUẨN CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP

ĐĂNG KÝ XÉT TUYỂN ĐẶC CÁCH VIÊN CHỨC NĂM 2018

(Kèm theo Thông báo tuyển dụng viên chức số        /TB-HĐXTVC ngày       /       /2018 của Sở GTVT Quảng Bình)

	STT
	Hạng chức danh nghề nghiệp, Mã số ngạch viên chức
	Chỉ tiêu
	Vị trí việc làm
	Mô tả Vị trí việc làm
	Trình độ CMNV, năng lực theo yêu cầu

	
	
	
	
	
	Trình độ CM, ngành hoặc chuyên ngành đào tạo
	Tin học
	Ngoại ngữ
	Điều kiện khác

	I
	Ban Quản lý Dự án Đầu tư xây dựng Công trình giao thông

	1
	Viên chức Hạng III - Kế toán viên, Mã số ngạch 06.031
	01
	Viên chức thực hiện công tác kế toán các dự án tại phòng Kế toán - Tài chính
	- Thực hiện công tác dự toán tài chính thu, chi, báo cáo quyết toán kinh phí hoạt động, thực hiện chế độ kế toán của Ban Quản lý dự án.

- Theo dõi các hợp đồng về mặt tài chính, triển khai thủ tục cấp phát vốn đầu tư, chi trả tiền bồi thường giải phóng mặt bằng, lập báo cáo quyết toán dự án hoàn thành.
	Đại học trở lên, ngành kế toán
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	- Có các chứng chỉ phù hợp với trình độ chuyên môn và vị trí xét tuyển;

- Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	2
	Viên chức Hạng III - Kỹ sư, Mã số ngạch 13.095
	01
	Viên chức thực hiện công tác kế hoạch tổng hợp tại phòng Kế hoạch - Tổng hợp
	Theo dõi, triển khai các công việc trong giai đoạn chuẩn bị đầu tư và công tác quản lý dự toán, chi phí xây dựng, giá, thể chế đầu tư xây dựng và quản lý vốn trong gian đoạn thực hiện đầu tư. Thực hiện công tác thống kê, tổng hợp, báo cáo dự án, báo cáo giám sát đánh giá đầu tư. Theo dõi, triển khai thực hiện các dự án nhận ủy thác quản lý dự án theo hợp đồng ký kết với các chủ đầu tư khác.
	Đại học trở lên, ngành kỹ thuật Xây dựng công trình
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	- Có các chứng chỉ phù hợp với trình độ chuyên môn và vị trí xét tuyển;

- Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	3
	Viên chức Hạng III - Tương đương chuyên viên, Mã số ngạch 01.003
	01
	Viên chức thực hiện công tác tại phòng Kế hoạch - Tổng hợp
	Theo dõi, thống kế, báo cáo các hợp đồng Dự án có nguồn vốn nước ngoài
	Đại học trở lên,  ngành Tiếng Anh - Tài chính Ngân hàng
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	4
	Viên chức Hạng III - Kỹ sư, Mã số ngạch 13.095
	01
	Viên chức thực hiện công tác thẩm định tại phòng Kỹ thuật - Thẩm định
	Theo dõi, thực hiện các công tác liên quan đến việc lập, trình, thẩm định, phê duyệt thiết kế, dự toán, tổng dự toán hoặc điều chỉnh thiết kế, dự toán, tổng dự toán và các công việc khác trong giai đoạn thực hiện đầu tư sau khi Dự án đầu tư hoặc Báo cáo Kinh tế - Kỹ thuật được phê duyệt cho đến khi khởi công xây dựng công trình (trừ các công việc liên quan đến công tác giải phóng mặt bằng).

Quản lý chất lượng công trình trong giai đoạn thực hiện đầu tư.
	Đại học  trở lên, ngành Xây dựng cầu đường
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh C hoặc tương đương trở lên
	- Có các chứng chỉ phù hợp với trình độ chuyên môn và vị trí xét tuyển;

- Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	5
	Viên chức Hạng III - Kỹ sư, Mã số ngạch 13.095
	08
	Viên chức thực hiện công tác quản lý dự án, Tư vấn giám sát tại các phòng Điều hành dự án
	Thực hiện giám sát thi công xây dựng đối với các dự án được giao hoặc các công trình nhận hợp đồng TVGS.

Theo dõi, triển khai công tác giải phóng mặt bằng, thực hiện các hợp đồng liên quan đến công tác giải phóng mặt bằng.

Lưu trữ, quản lý hồ sơ tài liệu liên quan đến công tác GPMB. Theo dõi, triển khai thực hiện các hợp đồng xây lắp và hợp đồng bảo hiểm công trình xây dựng, công tác nghiệm thu giai đoạn, lập và quản lý hồ sơ hoàn thành công trình, nghiệm thu bàn giao công trình đưa vào sử dụng, quản lý, theo dõi công tác bảo hành công trình sau khi kết thúc xây dựng.
	Đại học trở lên, ngành Xây dựng cầu đường hoặc Xây dựng công trình
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	- Có các chứng chỉ phù hợp với trình độ chuyên môn và vị trí xét tuyển;

- Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	6
	Viên chức Hạng III - Tương đương chuyên viên, Mã số ngạch 01.003
	01
	Viên chức thực hiện công tác tại phòng Điều hành dự án 
	Thực hiện nhiệm vụ tham mưu xây dựng, tổng hợp, cung cấp hồ sơ, số liệu về kinh phí, bồi thường, hỗ trợ giải phóng mặt bằng, tái định cư, phục vụ công tác lập báo cáo quyết toán dự án hoàn thành.
	Đại học trở lên, ngành kế toán
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	7
	Viên chức Hạng III - Tương đương chuyên viên, Mã số ngạch 01.003
	01
	Viên chức thực hiện công tác tại phòng Điều hành dự án 
	Thực hiện nhiệm vụ theo dõi, tổng hợp, báo cáo, quản lý hồ sơ liên quan đến công tác giải phóng mặt bằng
	Đại học trở lên, ngành Quản trị kinh doanh
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	8
	Viên chức Hạng III - Tương đương kỹ sư, Mã ngạch V.05.02.07
	01
	Viên chức thực hiện công tác tại phòng Điều hành dự án 
	- Thực hiện nhiệm vụ theo dõi, báo cáo hồ sơ hoàn thành công trình dự án.

- Phụ trách công tác công nghệ thông tin, triển khai, ứng dụng, quản lý các phần mềm chuyên ngành; phần mềm quản lý hành chính
	Đại học trở lên, ngành Công nghệ thông tin
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	9
	Viên chức Hạng IV - Tương đương chuyên viên trình độ cao đẳng A0
	01
	Viên chức thực hiện công tác tại Văn phòng Ban
	Thực hiện công tác tổ chức bộ máy, biên chế, chế độ chính sách.

Thực hiện công tác tiền lương, giải quyết chế độ, chính sách cho người lao động, công tác thi đua khen thưởng.
	Cao đẳng trở lên, ngành Quản trị kinh doanh
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	II
	Trung tâm Đăng kiểm xe cơ giới Quảng Bình

	1
	Viên chức Hạng III - Tương đương ngạch chuyên viên 01.003
	01
	Viên chức thực hiện công việc tại Phòng kiểm định
	Kiểm định an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi trường xe cơ giới, xe cải tạo; Giám định kỹ thuật xe cơ giới, sự cố, tai nạn; Kiểm tra hoạt động, bảo trì, bão dưỡng thiết bị, dụng cụ kiểm định được phân công.
	Đại học  trở lên, chuyên ngành Cơ giới hóa xây dựng giao thông
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	2
	Viên chức Hạng III - Tương đương ngạch chuyên viên 01.003
	01
	Viên chức thực hiện công việc tại Phòng hành chính
	Tiếp nhận hồ sơ kiểm định, lưu giữ hồ sơ kiểm định và hồ sơ phương tiện, trả kết quả kiểm định, thu phí đường bộ, nhập số liệu và in kết quả kiểm định.


	Đại học  trở lên, chuyên ngành Kỹ thuật tàu thủy


	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	III
	Trung tâm Dịch vụ và Quản lý bến xe khách Quảng Bình

	1
	Viên chức Hạng III - Tương đương ngạch chuyên viên 01.003
	02
	Viên chức thực hiện công tác tại Bộ phận Điều độ và Bán vé xe dịch vụ
	Thực hiện chức năng quản lý nhà nước tại các bến xe trực thuộc. Quản lý và điều hành phương tiện kinh doanh vận chuyển khách chạy đúng luồng tuyến và đúng thời gian quy định. Kiểm tra, dò số liệu và lập báo cáo luồng tuyến theo đúng quy định. Viết hóa thu dịch vụ bến bãi, báo cáo tình hình sử dụng hóa đơn theo đúng quy định. Lập bảng kê thu nộp dịch vụ bến bãi nộp về Trung tâm theo đúng thời gian quy định
	Đại học trở lên, ngành Quản trị kinh doanh hoặc Xây dựng Cầu đường
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).

	2
	Viên chức Hạng IV - Tương đương ngạch  Cán sự 01.004
	02
	Viên chức thực hiện công tác tại Bộ phận Điều độ và Bán vé thu dịch vụ
	Thực hiện chức năng quản lý nhà nước tại các bến xe trực thuộc. Kiểm tra thủ tục giấy tờ trước khi ký lệnh cho xe xuất bến theo đúng thời gian, đúng luồng tuyến đã được cấp theo quy định. Bán vé phục vụ hành khách theo đúng hợp đồng ủy thác. Viết hóa thu dịch vụ bến bãi, báo cáo tình hình sử dụng hóa đơn theo đúng quy định. Lập bảng kê thu nộp dịch vụ bến bãi nộp về Trung tâm theo đúng thời gian quy định.
	Trung cấp     trở lên, chuyên ngành Kế toán 
	Trình độ B hoặc tương đương trở lên
	Tiếng Anh B hoặc tương đương trở lên
	Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực phù hợp với vị trí xét tuyển đủ từ 36 tháng trở lên (Không kể thời gian tập sự, thử việc).
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